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TITULO PRIMERO
De la denominacion, duracién y domicilio

Articulo 1.- La Camara Peruana de la Construccion (CAPECO) es una asociacion civil
de derecho privado, constituida de conformidad con las leyes de la Republica.

Articulo 2.- ElI domicilio de CAPECO es la ciudad de Lima, tiene presencia
descentralizada a nivel nacional de modo directo y a través de Asociaciones Regionales.

Articulo 3.- CAPECO tiene un plazo de duracion indefinida, habiendo iniciado sus
actividades el 09.05.58, fecha de otorgamiento de su escritura publica de constitucion.

Articulo 4- CAPECO tiene como finalidad promover el desarrollo nacional a través de
la construccién sostenible y el desarrollo de la vivienda. Fomenta la actividad
constructora tanto publica como privada, a través de la empresa privada. Promueve el
desarrollo de la infraestructura nacional y de mejores ciudades. Propicia el
fortalecimiento de las empresas del Sector, asi como su profesionalizacién. Alienta la
investigacion, la innovacién y la capacitacién para la mejora permanente de todos los
actores de la industria.

Articulo 5.- CAPECO para lograr el cumplimiento de sus fines dedicara sus esfuerzos a:

a. Reunir a las personas juridicas, que de modo directo, indirecto o subsidiario se
dedican a la actividad de la construccién en general, tanto publica como privada,
como a la comercializacién o produccién de bienes y servicios para la industria de
la construccion.

b. Propiciar el desarrollo de la construccion en el pais y de las empresas asociadas a
la Institucion.

c. Apoyar y fomentar la investigacién y capacitacion para el mejoramiento de la
actividad de la construccion en sus aspectos empresariales, técnicos, legales,
econdmicos, administrativos y otros.

d. Impulsar la competitividad, la productividad y la seguridad en la actividad de la
construccion, mediante la investigacion, innovacion, desarrollo tecnolégico y la
proteccion del medio ambiente.

e. Ejercer la representacion general del gremio ante organismos publicos y privados,

nacionales y extranjeros.

Participar y propiciar la formulacion de politicas nacionales y dispositivos legales

relacionados con la industria de la construccién y del desarrollo nacional.

Establecer relaciones con organismos publicos y privados, del pais y del extranjero.

Participar y pronunciarse gremialmente sobre asuntos de interés nacional.

Participar, organizar y propiciar eventos en beneficio de la actividad.

Velar por la ética gremial y de sus asociados, vigilando el cumplimiento de los

codigos de conducta ética de la Institucion como los de sus asociados.

k. Apoyar gremialmente los intereses legitimos de sus asociados, promoviendo el
buen gobierno corporativo en el sector construccion.

|.  Brindar servicios de interés a sus asociados.

m. Fomentar la capacitacion laboral y profesional para la actividad de construccion a
nivel nacional.
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n. Desarrollar nexos efectivos de solidaridad y velar por la armonia entre sus
asociados.

0. Promover la conciliacion, el arbitraje y los demas mecanismos alternativos de
solucion de controversias.

p. Formar y mantener cuadros de personal especializado, propendiendo a su
perfeccionamiento y especializacion.

g. Organizar o formar parte de empresas o instituciones bajo cualquier modalidad
establecida en la Ley General de Sociedades, con o sin fines de lucro con el objeto
de desarrollar actividades de investigacion, innovacion y capacitacion o su
extension en actividades comerciales (con la exclusion de la construccion) que le
permitan recaudar fondos para el desarrollo de sus actividades gremiales.

Esta enumeracion no es limitativa sino enunciativa y, por lo tanto, CAPECO tomara
cualquier accion o iniciativa, tendente al mejoramiento de las condiciones de la actividad
de la construccion en general.

TITULO SEGUNDO
Del Patrimonio

Articulo 6 - El Patrimonio y los Recursos de CAPECO estaran constituidos por:

a. Las cuotas, aportes y contribuciones que abonen los asociados.

b. Los bienes muebles e inmuebles que CAPECO adquiera por cualquier titulo y
las rentas que ellos produzcan.

c. El producto de publicaciones, conferencias, exposiciones, servicios especiales
y en general cualquier otra actividad que, en relacion con sus fines, preste
CAPECO en las entidades de las que forme parte, a titulo oneroso.

d. El producto de las actividades empresariales que desarrolle CAPECO y/o sus
diversos organismos.

e. Las donaciones y legados que reciba.

f. Los demas ingresos que apruebe la Asamblea General.

Las rentas de CAPECO se destinaran a sus fines especificos de que trata el Articulo 5° del
presente Estatuto, no pudiendo ser distribuidas, directa ni indirectamente, entre sus
asociados.

TITULO TERCERO
De los Miembros

Articulo 7.- Son miembros de CAPECO, las personas juridicas que de modo directo o
subsidiario se dedican a la actividad de la construccion o a proveerle bienes y servicios y
gue se incorporan a la Institucion de conformidad con el presente Estatuto.
Articulo 8.- Los Miembros de CAPECO pueden ser:

a) Asociados

b) Afiliados
¢) Honorarios
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Los Asociados y Afiliados seran incorporados previa calificacion y clasificacién por la
Comision de Admision, aprobado por el Consejo Directivo, de acuerdo al Reglamento
respectivo

Los Honorarios son personas haturales incorporados por la Asamblea General, a
propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 9.- Los Asociados son las personas juridicas que de modo directo o subsidiario
se dedican a la actividad de la construccion o a proveerle bienes y servicios.

Articulo 10.- Los Asociados tendran derecho a;

a. Concurrir a las Asambleas con voz y un voto por asociado, con sujecion a lo
establecido en el presente Estatuto.

b. Sugerir o someter, por escrito, al Consejo Directivo resoluciones y proyectos
relacionados con los objetivos de CAPECO.

c. Utilizar los servicios que se establezcan en su beneficio.

d. Ser elegidos miembros del Consejo Directivo y de las Juntas Directivas de los
Comités Generales de conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto.

e. Formar parte de los Comités Generales, de acuerdo a lo dispuesto por este
Estatuto.

f. Ser designados a Comisiones, Comités o Representaciones.

g. Solicitar, en el caso que se hallan afectado sus derechos, que la Camara
intervenga, dentro de sus atribuciones y siempre que lo acuerde el érgano
competente.

Articulo 11.- Los Afiliados son las personas juridicas, entidades y organismos publicos
o privados, relacionadas con la actividad constructora que no retnen las condiciones
estatutarias para ser Asociados. Asimismo, se incorporaran temporalmente como
Afiliados, las Personas Naturales que por aplicacién del Articulo 9 de estos estatutos,
dejan de contar con el caracter de Asociados, y no hayan constituido e inscrito como
asociada a una persona juridica.

Los Afiliados tendran derecho, a participar por invitacién, a los Comités Generales o de
Trabajo, con derecho a voz, pero no a voto. Para estos efectos, acreditaran su
representante ante CAPECO.

Articulo 12.- Los Miembros Honorarios son las personas que por Sus Servicios
distinguidos en favor de la actividad de la construccion y a propuesta del Consejo
Directivo, son designados como tales por la Asamblea General de Asociados.

El Presidente de la Institucion al término de su mandato, adquiere automaticamente a
titulo personal, la condiciéon de Honorario, gozando de los derechos de voz y voto en las
Asambleas a las que concurra.

Articulo 13.- Los Honorarios y los Afiliados gozaran de los servicios que CAPECO
brinda a los Asociados.

Articulo 14.- Para ser Miembro de CAPECO, exceptuandose al Honorario, se requiere

presentar la solicitud de ingreso respectiva, ser aceptado y clasificado por la Comisién
de Admisién y aprobado por el Consejo Directivo de CAPECO.
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El Consejo Directivo, para estos efectos, designara una Comision de Admision
conformada por Dos (02) asociados quienes conjuntamente con el Gerente General,
ejerceran las siguientes funciones:

a. Emitir Informe ante el Consejo Directivo, sobre las solicitudes de ingreso de
los postulantes a Asociados.
b. Las que le asigne el Consejo Directivo y los Reglamentos de la Institucion.

Los postulantes a Asociados y Afiliados, de modo previo a su incorporacion deberan
comprometerse a aceptar el Estatuto, Reglamentos, Reglamento y Cédigo Conducta de
Etica, Filosofia Institucional, y demas normas de la Institucion, asi como que, de ser el
caso, quedan sometidos al procedimiento sancionador establecido en el Cédigo de
Conducta Etica.

Articulo 15.- CAPECO llevara un Libro de Registro actualizado de sus miembros, en
que conste el nombre, actividad, domicilio, fecha de admisién a la entidad y demas
informacioén pertinente.

Articulo 16.- El monto de las cuotas de ingreso y de las mensualidades de los Asociados
y Afiliados, sera fijjado o modificado por el Consejo Directivo; teniendo en cuenta lo
establecido en los articulos pertinentes del presente Estatuto.

Las empresas extranjeras residentes o sucursales de empresas extranjeras, 0
pertenecientes a un grupo de empresas hacionales o0 extranjeras, con independencia de
la clasificacion que se les asigne, deberan abonar como minimo las cuotas que abonan
los asociados de la categoria correspondiente al Sector I.

Para efectos de la clasificacion y asignacion de cuotas de los miembros de la Institucion,
se establecen las siguientes categorias, en funcién de su tamafio:

a. Sector I: con activos, capital, patrimonio o ventas lo que resulte igual o mayor
a 25,000 UIT como promedio de los ultimos 3 afios, de la empresa o como
parte del grupo econdémico del mismo sector de actividad.

b. Sector Il: con activos, capital, patrimonio o ventas, lo que resulte igual o mayor
a 7,000 y menor de 25,000 UIT como promedio de los ultimos 3 afios, de la
empresa o como parte del grupo econémico del mismo sector de actividad.

c. Sector lll: con activos capital, patrimonio o ventas, lo que resulte menor de
7000 UIT, como promedio de los 3 ultimos afios, de la empresa o como parte
del grupo econémico del mismo sector de actividad.

Articulo 17- Se perdera el caracter de miembro de CAPECO:
1.- En forma definitiva por:

a) Por renuncia escrita, presentada al Consejo Directivo.

b) Por aplicacion de sancion definitiva de la Junta de Etica o del Tribunal Etico y prevista
en el Cadigo y Reglamento de Etica y de Conducta.

c) Por incumplimiento en el pago de seis (06) cuotas, aportes o contribuciones, que le
corresponda.

d) Por fallecimiento cuando se trata de persona natural.

e) Por liquidacion derivada de una declaracion de insolvencia o extincion, cuando se
trate de persona juridica o natura.
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Los miembros renunciantes, los excluidos en aplicacion de los incisos b), ¢) y €) quedan
obligados al pago de las cuotas pendientes de abonar, no pudiendo exigir el reembolso
de sus aportes.

Los miembros gue en aplicacion de los incisos a) y ¢) hayan perdido su condicién de
miembro y soliciten su reincorporacion dentro de los tres afios de la fecha de su
exclusion, podran acumular su antigiedad como miembro siempre y cuando
previamente cancelen las cuotas, aportes o contribuciones devengadas en ese periodo
y lo apruebe el Consejo Directivo.

2.- En forma temporal:

a. Por aplicaciéon de sanciones aplicadas por la Junta de Etica y Calificadora o
Tribunal Etico y prevista en el Codigo Y Reglamento de Etica y Conducta.

b. Porelincumplimiento de pago de 3 (tres) 0 mas cuotas, aportes o contribuciones
que le corresponda.

Para solicitar su reincorporacion debera cancelar sus adeudos, la solicitud debera ser
aprobada por la Comisién de Admision y Consejo Directivo.

Las causales para separacion definitiva o temporal mencionadas en 1b) y 2a) seran
aplicadas y comunicadas al Miembro por la Junta de Etica.

Las causales para separacion definitiva o temporal mencionadas en 1a), 1c) 1d) y 1e)
asi como en 2b), seran aplicadas y comunicadas por el Vicepresidente Ejecutivo y/o
Gerente General.

La separacion en forma definitiva o temporal, debera ser puesta en conocimiento del
Miembro por escrito dentro de las 48 horas de dictaminada por el Comité Ejecutivo o
por la Junta de Etica o excepcionalmente por el Consejo Directivo, para que pueda
ejercer su derecho de apelacion.

Comunicada la separacion definitiva o temporal, si dentro del plazo de 10 dias utiles
de la fecha de su recepcion el Miembro no interpone ningun recurso, la separacion
guedara automaticamente consentida.

Articulo 18.- El incumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Etica o el presente
Estatuto, genera la aplicacion de sanciones, de conformidad con lo establecido en el
citado Caodigo.

Articulo 19.- Los Asociados, al momento de su incorporacién, deberan presentar a
efectos de su clasificacion y sefialamiento de cuotas, el Balance respectivo de sus
Estados Financieros o Declaracion Jurada Anual de Rentas de la empresa, y el
consolidado del Grupo Econdmico que integre de ser el caso. Esta informacion podra
ser solicitada por el Comité Ejecutivo, anualmente para su actualizacion.

A Los Afiliados, el Comité Ejecutivo, en base a la clasificacion de la Comision de
Admisién, les asignara su Cuota Mensual en funcién de su tamafio.

Articulo 20.- Los Miembros acreditardn un representante que sea Director,
representante legal o funcionario de la misma empresa.

El representante acreditado ante CAPECO es el Unico que puede representar al
asociado elegido para los cargos institucionales.

Aprobado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 24 de marzo de 2021



T

CAPECO

El derecho a voto en Asambleas Generales se rige por lo establecido en el Articulo 25°.

Los Asociados podran designar ante los diferentes Comités Generales, personeros
distintos a su representante acreditado, los cuales no podran ser elegidos Presidente ni
Vice-Presidente de las Juntas Directivas de dichos Comités, ni presidir sus sesiones.

Articulo 21.- Las personas naturales que ejerzan la representacion de los Asociados,
seran las que representen a las mismas en los siguientes cargos: Director, Presidente,
Vice-Presidente, Tesorero, Secretario 0 vocal de la entidad; Presidente o Miembro de
Junta Directiva de Comité General, o0 Miembro de las Comisiones Permanentes o
Comités de Trabajo; y de la Junta de Etica.

El ejercicio de estos cargos esta sujeto a las condiciones establecidas en el presente
Estatuto y a los Reglamentos de CAPECO.

Articulo 22.- Para ejercitar su derecho a votar y a ser elegidos, los Asociados deberan
estar Habiles, esto es, contar como minimo seis (6) meses de antigliedad de asociados,
salvo los casos especificos que requieran mayor antigliedad, segun el presente
Estatuto, y ademas, estar al dia en el pago de su cotizacion correspondiente al mes
anterior a la fecha en que se ejerza el derecho a votar o0 a ser elegido.

Los asociados para ser candidatos o con su firma presentar una candidatura, deberan
estar al dia en el pago de su cotizacion correspondiente al mes anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura respectiva.
La condicién de estar al dia en el pago de las cotizaciones para votar o ser elegido,
puede cumplirse hasta el mismo dia en que se ejercite el derecho a votar o, en su caso,
el dia en que se inscribe la candidatura.

TITULO CUARTO
De los Organos de CAPECO

Articulo 23.- La direccion y administracion de CAPECO, de acuerdo a las atribuciones
gue para cada caso se sefialan en este Estatuto, estaran a cargo de:

La Asamblea General de asociados
El Consejo Directivo

El Comité Ejecutivo

La Vicepresidencia Ejecutiva

La Gerencia General

Los Comités Generales

La Junta de Etica

El Tribunal Etico

S@me oo Ty

TITULO QUINTO
De las Elecciones Generales

Articulo 24.- El Acto Electoral se realizard en Asamblea General Ordinaria de Asociados
gue se efectuara, en forma presencial o no presencial, en la segunda quincena del mes
de mayo del bienio correspondiente y, en la cual, se procedera a la eleccion del Consejo
Directivo en Lista Cerrada, que incluya las Listas para las Juntas Directivas de los
Comités Generales, y de la Junta de Etica.
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Para inscribir las listas de candidatos, es requisito que éstas cuenten, como minimo, con
el 15% de firmas de asociados que estén al dia en el pago de su cotizacion del mes de
abril. Sélo para efectos del célculo de este quince por ciento (15%), el primer dia habil
del mes de mayo, la Gerencia General emitira, con caracter referencial, la lista de los
asociados que estén al dia en el pago de su cotizacion correspondiente hasta el mes de
abril.

El proceso electoral estara a cargo del Comité Electoral designado en Asamblea
General Ordinaria, de conformidad con el Articulo 29°, el mismo que esté facultado para
aprobar el Reglamento de Elecciones, asi como dictar las disposiciones necesarias para
llevar a cabo dicho proceso electoral. Las decisiones que emita el Comité Electoral
tienen caracter definitivo.

El Comité Electoral fijara el tiempo de duracién de la votacion dentro de la Asamblea
convocada para las elecciones institucionales, el cual no serd menor de tres (3) horas,
procediéndose, luego, al escrutinio y proclamacién de los asociados electos.

La duraciQn del mandato de los miembros del Consejo Directivo, Comités Generales, y
Junta de Etica, sera de dos (02) afios.

El Presidente podra ser reelegido en su cargo hasta una vez de manera consecutiva.
Los demas miembros integrantes del Consejo Directivo y Comités Generales que se
mencionan en el articulo 26° del Estatuto, podran ser reelegidos en los cargos para los
cuales fueron elegidos solo una vez de manera consecutiva, igual limitacion rige para
todos los demas 6rganos institucionales”.

Articulo 25.- La votacién sera por voto directo y secreto, cuando la Asamblea General
de Asociado sea presencial y el voto sera solo directo cuando la Asamblea General sea
no presencial. Las personas juridicas votaran por medio de su representante acreditado
ante la Camara.

El derecho a voto puede ser ejercitado por otra persona, que en el caso de los asociados
personas juridicas deberé ser accionista, director o funcionario de la misma empresa y
siempre que se le hubiese conferido, con caracter especial para dicha Asamblea, la
representacion por medio escrito.

Articulo 26.- La votacion para elegir a los miembros del Consejo Directivo, los
Presidentes y vicepresidentes de Comités Generales, y la Junta de Etica, sera por
cédula uUnica, que contenga:

Un (01) candidato para Presidente de la Institucion.

Un (01) candidato para Vice-Presidente.

Un (01) candidato para Tesorero.

Un (01) candidato a Secretario

Tres (3) candidatos a Directores

Cinco (05) candidatos a miembros titulares y Tres (03) candidatos a miembros
alternos para la Junta de Etica.

g. Cinco (05) Listas para Candidatos a Juntas Directivas de los Comités
Generales

~Po0Tw
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Articulo 27.- Los candidatos que postulan en la lista de mayor votacion seran los
elegidos para el cargo correspondiente.

En caso de empate, se efectuara una nueva eleccion entre las dos listas que hayan
obtenido la mayor votacion, dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
en la fecha que determine el Comité Electoral.

TITULO SEXTO
De |la Asamblea General de Asociados

Articulo 28.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion.

Articulo 29.- La Asamblea General Ordinaria se reunira, de forma presencial o no
presencial, en la primera quincena del mes de marzo de cada afio, para tomar
conocimiento de la Memoria, pronunciarse sobre las cuentas y balances, presentados
por el Consejo Directivo con informe previo de la Auditoria Externa, y en el afo
correspondiente a elecciones, elegir al Comité Electoral integrado por Tres (03)
titulares, cada miembro tendr& un alterno, propuestos por el Consejo Directivo.

El quérum del Comité Electoral serd de 3 miembros sean titulares o alternos

La Asamblea General Ordinaria se realizara, de forma presencial o no presencial, para
efectos de proceder al Acto Electoral en la segunda quincena del mes de mayo del
bienio correspondiente.

Las Asambleas Generales son convocadas por el Presidente del Consejo Directivo, su
convocatoria podra ser de manera presencial o no presencial. Para llevar a cabo una
Asamblea General de forma no presencial, de manera virtual, podra utilizarse cualquier
medio tecnolégico o plataforma virtual que permita la comunicacion y garantice el
ejercicio del derecho a voz y voto de los asistentes.

Articulo 30.- Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas cuando lo
acuerde el Consejo Directivo o cuando lo soliciten no menos de la décima parte de los
Asociados Habiles; en este caso, el Presidente convocard a Asamblea General
Extraordinaria, dentro de los quince (15) dias habiles de haber sido presentada la
solicitud por los Asociados.

Articulo 31.- Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente o Vice-
Presidente, y en ausencia de estos, por un Director de Debate elegido por sus
miembros.

Articulo 32.- La convocatoria a Asamblea General, de manera presencial o no
presencial, cualquiera que sea su carécter, se hard con no menos de cinco (5) dias
calendario de anticipacion por medio de un (1) aviso que se publicara en dos (2) diarios
de la capital, siendo uno de ellos el Diario Oficial y el otro en uno de los de mayor
circulacion, y en donde se hara mencion expresa de los puntos a tratar en la citada
Asamblea.

Este plazo podra ser obviado, si hubiera acuerdo de Consejo Directivo para convocar
Asamblea General Extraordinaria de conformidad con el Articulo 45°.
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Articulo 33.- La Asamblea General ya sea Ordinaria o Extraordinaria sesionard, en
primera citacién, con la mitad mas uno de sus miembros habiles y, en segunda citacion,
con el numero de miembros habiles presentes, pasados treinta (30) minutos de la hora
fijada para cada convocatoria.

Las decisiones de la Asamblea General se adoptan, salvo las excepciones establecidas
en el presente Estatuto, con el voto de mas de la mitad de los Asociados Habiles
concurrentes y se haran constar en un Libro de Actas que llevara la Gerencia.

Cada acta serd autorizada por quien presida la reunion, por el Gerente General y por
dos (02) miembros designados para ese fin.

Articulo 34.- Son igualmente funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Designar a los Miembros Honorarios a propuesta del Consejo Directivo.

b) Aprobar la modificacion parcial o total de Estatutos a propuesta del Consejo
Directivo.

c) Aprobar ingresos extraordinarios para CAPECO.

d) Autorizar al Consejo Directivo a adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles o
constituir derechos sobre ellos,

e) Establecer o modificar los términos de referencia para la clasificacion de los
Asociados.

f) Pronunciarse sobre el objeto de la convocatoria.

g) Designar a los miembros del Tribunal Etico.

TITULO SETIMO
Del Consejo Directivo

Articulo 35.- La direccién y administracion de CAPECO estaran a cargo del Consejo
Directivo, integrado por los siguientes Doce (12) miembros:

e Presidente, Vice-Presidente, Tesorero, Secretario y 3 Directores
e Cinco (05) Presidentes de los Comités Generales

Articulo 36.- Para ser elegido miembro del Consejo Directivo se requiere:

a. Integrar una lista de candidatos para el Consejo Directivo, ser asociado y
pertenecer al sector que representa durante los ultimos 12 meses, como
minimo.

b. Ser el representante de una empresa que tenga o haya tenido la calidad de
Asociado por lo menos tres afios consecutivos.

c. El Presidente y el Vicepresidente deberan pertenecer a Comités Generales
distintos.

d. Los 3 directores deberan pertenecer a sectores distintos entre si.

Articulo 37.- En ausencia de los Presidentes de los Comités Generales podran asistir
al Consejo Directivo, con voz y voto, los Vicepresidentes o quien haya presidido la
sesion inmediata anterior del Comité; o en caso de impedimentos de éstos, la persona
de la Junta Directiva del Comité que designe su Presidente.
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Articulo 38.- El ultimo ex-Presidente de la Camara podré asistir como miembro nato a
las sesiones del Consejo Directivo y Comité Ejecutivo con derecho a voz.

Asimismo, los Presidentes de las Asociaciones Regionales de CAPECO podran asistir
y participar por invitacion sélo con voz en las sesiones del Consejo Directivo de
CAPECO.

Articulo 39.- En la sesion de instalacion del Consejo Directivo nominard a los
representantes de la Institucion ante los diversos organismos publicos y privados, asi
como designara a los Directorios o directores de las diversas empresas 0 asociaciones
en que participe la Institucion. En dicha oportunidad designara también al Directorio del
Centro de Arbitraje y Conciliacion, y del Instituto Superior Técnico de la Construccion -
CAPECO.

En la oportunidad que lo requiera, el Consejo Directivo conformara las Diversas
Comisiones Permanentes convenientes para la marcha de la Institucién, asi como la
conformacion de los Comités de Trabajo a su propia iniciativa o a propuesta de los
Comités Generales.

Articulo 40.- El término del mandato de todos los miembros del Consejo Directivo es de
dos (2) afios. La eleccion es a titulo personal, debiéndose entender que el ejercicio de
la funcién del Consejo Directivo se mantiene en tanto retna las condiciones en las que
fue elegido, incluyendo el estar al dia en el pago de sus cuotas.

En el caso de ser elegido para cubrir las vacantes producidas, su periodo durara hasta
completar el mandato del Director saliente.

Articulo 41.- El Consejo Directivo por su propia iniciativa o a propuesta del Comité
Ejecutivo conformard Comisiones Permanentes, que de manera transversal traten o
gestionen temas y asuntos de relevancia institucional, nombrando a sus miembros y
asesores, aprobando sus reglamentos, y asignando sus presupuestos de operacion, los
mismos que formaran parte de la estructura presupuestaria de la Institucion. El
Vicepresidente Ejecutivo o el Gerente General, segun el caso, estaran a cargo de la
coordinacion y funcionamiento de las Comisiones Permanentes. En la conformacién de
las Comisiones Permanentes participardn no menos de dos (02) Asociados, miembros
o no del Consejo Directivo o de las Juntas Directivas de los Comités Generales, uno de
ellos las presidira, podran participar en ellas Asesores que sean requeridos por la
problematica tratada.

Articulo 42.- Cesaran autométicamente en el cargo de Director quienes:

a. Incurran en cuatro (4) faltas sucesivas o alternadas, a las sesiones, sin
licencia o causa debidamente justificada.

b. Sila asociada cambia de representante ante CAPECO.

c. Hayan sido sancionados por la Junta de Etica por falta grave.

Articulo 43.- Cuando se trate de reemplazar Directores del Consejo Directivo o
miembros de las Juntas Directivas de los Comités Generales, antes del cumplimiento
de su mandato, el Consejo Directivo automaticamente designard en la sesién posterior
a la que declar6 vacante el cargo, a un representante del Comité General
correspondiente, propuesto por el Presidente del Comité General, los cuales deberan
cumplir con los requisitos para ser Director.
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Articulo 44.- Las Sesiones del Consejo Directivo se realizaran de manera presencial o
no presencial, al menos una vez al mes. El quérum para las sesiones del Consejo
Directivo lo constituirdn el nimero inmediato superior a la mitad de sus miembros, sin
considerar a quienes estén de licencia aprobada por el Consejo Directivo. La asistencia
a las sesiones y el derecho a voto son indelegable.

Las sesiones no presenciales se llevaran a cabo mediante medios tecnolégicos o
plataformas virtuales que garanticen el derecho a voz y voto de los directores.

La exigencia del quérum que se sefala en el parrafo anterior es indispensable para que
se declare validamente instalada la sesién de Consejo Directivo y la estacion “ORDEN
DEL DIA”.

Para obviar los tramites y plazo de la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria
de Asociados, a que se refiere el Articulo 32°, se requiere el quérum de los 2/3 de
miembros del Consejo Directivo y acuerdo unanime de los mismos.

Articulo 45.- Los acuerdos del Consejo Directivo constaran en un Libro de Actas que
llevara el Gerente General de CAPECO, debiendo firmarse las actas por el Presidente
0 quien ejerza sus funciones, por el Secretario y por el Gerente General. Podran firmar,
también los demas miembros del Consejo Directivo si lo tuvieran por conveniente.

Articulo 46.- El Consejo Directivo es la mas alta autoridad ejecutiva gremial y tiene los
poderes generales y especiales que requiere la representacion de CAPECO, con
excepcion de aquellos actos o contratos que reserva este Estatuto para la Asamblea
General de Asociados.

Sus principales funciones son:

a. Ejercer todos los actos necesarios para que se dé cumplimiento a los fines de
CAPECO, de conformidad con el presente Estatuto.

b. Fijar los lineamientos de politca de CAPECO, velando por la marcha
administrativa y general de la Institucion.

c. Designar a dos (2) Directores o miembros del Consejo Directivo para que, en
reemplazo del Tesorero, autoricen, giren y firmen, indistintamente, cheques
contra los fondos que tenga CAPECO, asi como suscriban los demas
documentos de crédito correspondientes.

d. Nombrar al Vicepresidente Ejecutivo y/o Gerente General o gerentes, y a los
funcionarios que dependan directamente del Vicepresidente Ejecutivo y/o
Gerente General a propuesta de ellos o por iniciativa del mismo Consejo
Directivo.

e. Fijar laremuneracion del Vicepresidente Ejecutivo y/o Gerente General asi como
aprobar la escala salarial de los demas funcionarios de la Administracion a
propuesta del Gerente General.

f.  Aprobar los actos o contratos que no estuvieran reservados a la Asamblea
General de Asociados; inclusive, adquirir, enajenar o gravar bienes muebles de
0 para la Institucion y disponer de ellos a titulo gratuito u oneroso sin reserva
alguna.

g. Aprobar operaciones de endeudamiento con garantia hipotecaria o0
pignoraticia, previa autorizacion de la Asamblea General de Asociados.

h. Aprobar el Presupuesto Anual Consolidado a propuesta del Comité Ejecutivo
antes del 31 de diciembre del afio anterior.
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i. Aprobar los presupuestos de los Comités Generales y Comisiones Permanentes,
o Comités de Trabajo, propuestos por el Comité Ejecutivo.

j- Aprobar el Balance con la respectiva cuenta de Ingresos y Gastos, para
presentarlo a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, conjuntamente con
el informe de la Comisién Revisora de Cuentas.

k. Resolver la exclusién de los miembros de la Camara, por causales distintas a lo
dispuesto en el Articulo 17° inciso b).

I.  Sefalar las funciones a cumplir por cada uno de los miembros del Consejo
Directivo.

m. Proponer a la Asamblea General de Asociados la creacibn de Comités
Generales.

n. Aprobar, por su propia iniciativa o a propuesta del Comité Ejecutivo, la
conformacion de Comisiones Permanentes que de manera transversal traten o
gestionen asuntos de relevancia institucional, nombrando a sus miembros y
asesores, aprobando sus reglamentos, y su presupuesto. Asimismo, aprobar la
conformacion de los Comités de Trabajo propuestos por los Comités Generales.

0. Designar representantes o delegados de CAPECO tanto en el pais como en el
extranjero, fijandoles sus facultades, asi como nombrar personeros de CAPECO
ante entidades oficiales o particulares que lo requieran.

p. Aprobar la relacibn de personas o entidades invitadas por intermedio de la
Camara, a congresos o eventos.

g. Constituir o formar parte de empresas o instituciones con o sin fines de lucro y
designar o aprobar sus directorios. Designar al Directorio del Centro de Arbitraje
y Conciliacion de la Construccion.

r. Fijar o modificar las cuotas de ingreso y mensualidades a propuesta del
Tesorero.

s. Aprobar y modificar el Reglamento Unico de Comités Generales, el Reglamento
y Codigo de Conducta Etica, el Reglamento del Tribunal Etico, el Reglamento de
Admision de Asociados, a propuesta del Comité Ejecutivo.

t. Aprobar, modificar o interpretar el Reglamento del Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la Construccién, a propuesta de su Directorio.

u. Determinar, en dltima instancia, la reconsideracion de los Comités Generales de
que trata el Articulo 83°.

v. Celebrar convenios con Asociaciones Regionales de conformidad con lo
dispuesto por el Titulo Décimo Sétimo del presente Estatuto.

w. Desempefar cualesquiera otras actividades o funciones no mencionadas
anteriormente que sean convenientes o necesarias para la buena marcha de la
Céamara y que no estén encomendadas a la Asamblea General de Asociados,
pues la enumeracion que antecede no es limitativa sino explicativa.

X. Aprobar la contratacion de los Auditores Externos propuestos por la Gerencia
General.

y. Designar Comisiones Asesoras, de acuerdo a lo dispuesto por los estatutos.

Articulo 47- Los derechos y funciones de los miembros del Consejo Directivo son:

a. Concurrir con voz y voto a las sesiones del Consejo Directivo.

b. Dejar a salvo su voto, 0 en su caso dejar constancia de su voto singular, en las
decisiones del Consejo Directivo que no esté de acuerdo.

c. Integrar las Comisiones y Comités de Trabajo para los que se les designe. En
caso de que un director integre estas Comisiones o Comités serd el presidente.

d. Desempefiar los encargos que les confiera el Consejo Directivo o su presidente.
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TITULO OCTAVO
Del Comité Ejecutivo

Articulo 48- EI Comité Ejecutivo es el érgano responsable de dirigir toda la gestiéon
ordinaria de CAPECO y de controlar permanentemente la marcha de la institucion, esta
integrado por Cuatro (04) miembros del Consejo Directivo, el presidente, el vicepresidente,
el Tesorero, y un secretario.

Asistiran como invitados el Vicepresidente Ejecutivo y/o Gerente General.

Excepcionalmente, a criterio del Comité Ejecutivo, podra convocar como Invitados con voz
y sin voto, a los presidentes de los Comités Generales.

Tiene por funciones aquellas que le designe el Consejo Directivo, y adicionalmente los
siguientes:

a.

b.

Dirigir, gestionar y controlar la marcha administrativa, financiera y gremial de la
Institucion.

Coordinar con los distintos 6rganos de la Institucion su marcha ordinaria, el
cumplimiento del Plan Estratégico y los planes y metas de cada nivel de la
organizacion institucional.

Designar a la persona que, en reemplazo del Vicepresidente Ejecutivo y/o Gerente
General, con el Tesorero 0 secretario autorizara, girard y firmara cheques, o
autorizaciones digitales, contra los fondos que tenga CAPECO, asi como
autorizara los demas documentos de crédito correspondientes. También designara
él o los suplentes de dicha persona.

Conocer y disponer las acciones convenientes sobre la correspondencia de
CAPECO.

Proponer al Consejo Directivo el Presupuesto Anual Consolidado, antes del 30 de
Noviembre del afio anterior, que incluya los presupuestos de los Comités
Generales, Comisiones Permanentes y Comités de trabajo, previamente
aprobados por el Tesorero.

Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de los Estados Financieros de la
Institucion, previamente revisados por el Tesorero, y con Informe del Auditor
Externo. Incluyendo los Estados Financieros de las empresas o entidades de la
Institucion.

Tomar conocimiento, y elevar al Consejo Directivo, las solicitudes de ingreso de
nuevos asociados, aprobados por la Comisién de Admision, de acuerdo con el
Reglamento de Calificacion.

Elevar al Consejo Directivo las modificaciones del Coédigo y Reglamento de
Conducta Etica propuestas por la Junta de Etica o del propio Comité Ejecutivo
con opinion favorable de la Junta de Etica.

Proponer al Consejo Directivo la conformacion y funciones de las Comisiones
Permanentes, que requiere la institucion para el cumplimiento de sus fines.
Desempefiar cualquier otra actividad o funcién que le encomiende el Consejo
Directivo.

Adoptar toda medida que, siendo de competencia del Consejo Directivo,
considere de urgente realizacion, dando cuenta al mismo de inmediato.
Proponer al Consejo Directivo, la formacién, constitucion o participacion de
empresas o instituciones con o sin fines de lucro, asi como la designacién de sus
directores o directorios.

. Tomar conocimiento y elevar al Consejo Directivo el reporte mensual de las

empresas o instituciones, de sus resultados y de su ejecucion presupuestal
Aprobar los Comunicados institucionales
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Todas estas funciones podran ser asumidas por el Consejo Directivo, en cualquier
momento.

Articulo 49.- El quérum para las reuniones del Comité Ejecutivo, requiere la asistencia
del Presidente o de quien ejerza sus funciones y la presencia adicional de dos (02) de
sus miembros.

Las sesiones del Comité Ejecutivo se realizaran de manera presencial o no presencial,
en este Ultimo caso mediante medios tecnoldgicos o plataformas virtuales que
garanticen el derecho a voz y voto de los asistentes.

Articulo 50.- Los acuerdos del Comité Ejecutivo se tomaran por mayoria de votos de
los asistentes a las sesiones, dando cuenta de ellos al Consejo Directivo. El presidente
tiene el voto dirimente en caso de empate.

TITULO NOVENO
Del Presidente

Articulo 51.- Para ser Presidente se requiere:

a. Nacionalidad peruana.

b. Que la empresa asociada haya sido constituida con no menos de Siete (07)

afios de antigliedad.

Ser accionista o director de la empresa asociada.

Pertenecer como Miembro Asociado con un minimo de Siete (07) afios y

formado parte de las Juntas Directivas de los Comités Generales de Obra

Publica y Concesiones o del Comité General de Promocion y Desarrollo

Inmobiliario o del Comité General de Obra Privada, un minimo de Dos (02)

afos y del Consejo Directivo no menos de Dos (02) afios, continuos o

alternados.

e. Para el caso de los miembros asociados de los Comités Generales, de
Proveedores de Bienes y Equipos para la Construccion o del Comité General
de Servicios para la Construccion, ademas de los requisitos establecidos en
los literales a), b) y c) precedentes, deberan pertenecer como Miembro
Asociado con un minimo de Diez (10) afios y haber formado parte de la Juntas
Directivas de dichos Comités Generales con un minimo de Siete (07) afios
continuos o alternados y del Consejo Directivo no menos de Siete (07) afios
continuos o alternados.

oo

Articulo 52- Son atribuciones y obligaciones del presidente:

a. Representar a la Camara, como su mas alto dignatario en todos sus actos y
actuar como vocero autorizado de la Institucion.

b. Presidir las reuniones del Consejo Directivo y las Asambleas Generales de
Asociados.

c. Instalar y presidir las reuniones de Comités o Comisiones que requieran su
presencia, siendo miembro nato de los Comités y Comisiones a las que asista.

d. Dirimir mediante segundo voto (dirimente) en caso de empate.

e. Convocar oportunamente a sesion de Comité Ejecutivo, Consejo Directivo y
Asamblea General de Asociados.

f.  Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Comité Ejecutivo, del Consejo Directivo
y de la Asamblea
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g. Adoptar toda medida que, siendo de competencia del Comité Ejecutivo o del
Consejo Directivo, considere de urgente realizacion, dando cuenta de ella de
inmediato.

h. Presentar ante la Asamblea General Ordinaria la Memoria Anual.

i. Delegar la representacion o voceria autorizada de la Institucion.

j. Autorizar a los presidentes de los Comités Generales, la publicacion de
Opiniones y Comunicados sobre temas de coyuntura relacionados con las
funciones y objetivos de cada Comité General, y que se encuentren alineados
con la Politica General de CAPECO, establecida en su Plan Estratégico y que
no contravengan acuerdos del Comité Ejecutivo y Consejo Directivo.

TITULO DECIMO
Del Vicepresidente

Articulo 53.- Para ser elegido Vicepresidente se requiere los mismos requisitos que
para ser elegido Presidente, de conformidad con el Articulo 51°.

Articulo 54.- El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de muerte,
enfermedad, ausencia, licencia u otro impedimento. En caso de vacancia definitiva,
continuara en el cargo hasta concluir el periodo correspondiente.

Del mismo modo, en casos de vacancia definitiva del Vicepresidente, el Consejo
Directivo elegir4 de entre los Directores elegidos como tales en el acto electoral, al
nuevo Vice-Presidente.

Articulo 55.- El Vicepresidente gozara de las mismas atribuciones y obligaciones del
Presidente cuando ejerzan la Presidencia en los casos sefialados en el articulo anterior.

TITULO DECIMO PRIMERO
Del Tesorero, Secretario y Directores

Articulo 56.- Para ser Tesorero, Secretario o Directores, se requieren los mismos
requisitos que para ser Director conforme a lo establecido en el Articulo 36° inciso a) del
presente Estatuto.

Articulo 57.- Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:

a. Supervisar el adecuado manejo del patrimonio de la Institucién, y el estricto
cumplimiento del presupuesto institucional, asi como el comportamiento
financiero y contable de CAPECO.

b. Autorizar, girar y firmar cheques y pagos contra los fondos que tenga
CAPECO asi como autorizaciones digitales y los documentos de crédito
correspondientes, conjuntamente con el Gerente General o la persona
designada por el Comité Ejecutivo en su reemplazo de conformidad con el
inciso b) del Articulo 48°.

c. Refrendar los Balances y estados financieros.

d. Disponer acciones de Auditoria Interna.
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Articulo 58.- Son funciones del Secretario

a. Suscribir conjuntamente con el Tesorero y Vicepresidente Ejecutivo y/o
Gerente General los Estados Financieros de la Institucion.

b. Suscribir, como alterno, en caso de impedimento del Tesorero en todas las
actividades, actos y funciones bancarias.

c. Suscribir conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo y/o Gerente General
las actas de las sesiones del Comité Ejecutivo y del Consejo Directivo.

d. Ejercer las funciones que le encargue el Comité Ejecutivo o Consejo Directivo.

Articulo 59.- Son funciones de los Directores

a) Coordinar con las diferentes Comisiones o Comités de Trabajo el cumplimiento
de sus funciones.
b) Coordinar con las Asociaciones Regionales el cumplimiento de sus funciones.

TITULO DECIMO SEGUNDO
Del Vicepresidente Ejecutivo y Gerente General

Articulo 60.- La Camara tendrd un Vicepresidente Ejecutivo, un Gerente General y
gerentes y funcionarios designados por el Consejo Directivo.

Articulo 61.- La Vicepresidencia Ejecutiva y la Gerencia General puede ser ejercida
simultaneamente por la misma persona, asumiendo las facultades y poderes de ambos
cargos.

Articulo 62- La Camara tendra un Gerente General designado por el Consejo Directivo.
El Gerente General es el principal funcionario ejecutivo de la institucién y, como tal, es
responsable por las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion legal de CAPECO;

b) Dirigir el funcionamiento general de la Institucion; controlando la buena
marcha administrativa, econémica, financiera, de CAPECO.

c) Ejecutar o disponer el cumplimiento de los acuerdos del Comité Ejecutivo, Consejo
Directivo, Comités Generales y Asamblea General de Asociados;

d) Llevar a cabo acciones tendentes al cumplimiento de los fines institucionales,
conforme a los objetivos sefialados por el Estatuto y de acuerdo a las directivas y
politicas que establezca el Consejo Directivo; asi como coordinar y dirigir la
implementacion de las gestionesy  acuerdos de las Comisiones Permanentes
en gue participe.

e) Proponer al Consejo Directivo las politicas econémicas y financieras.

f) Preparar el Presupuesto Anual, cuya estructura debera incluir la operacion de los
Comités Generales, Comisiones Permanentes o de los Comités de Trabajo, para
su consideracion por el Comité Ejecutivo.

g) Presentar el Balance General con la respectiva Cuenta de Ingresos y Gastos, al
Consejo Directivo para el cumplimiento de los Articulos 30° y 47° inciso j.

h) Responsabilizarse por la existencia, veracidad y regularidad de los Libros de Actas
del Comité Ejecutivo, Consejo Directivo, y Asamblea General de Asociados;

i) Preparar las listas de asociados a que se refiere el Articulo 24°;
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i) Coordinar las comunicaciones remitidas por los Comités Generales que no
comprometan la politica general de la entidad, y actuar como coordinador de todos
los acuerdos y pedidos de los Comités Generales.

k) Representar a CAPECO en juicio o fuera de él y ante toda clase de autoridades
civiles, administrativas, politicas, fiscales o aduaneras, con las facultades mas
amplias, inclusive las de convenir en la demanda, desistirse de ella, someter
asuntos a arbitraje y/o conciliacion y transigir en juicio o fuera de él; otorgando
para tal efecto, poderes generales o especiales, inclusive con las facultades de
sustitucién, de nombrar apoderados especiales y de reasumir el poder.

[) Ejercer las funciones y facultades que sefiala la Ley General de Sociedades, y las
que le sefale el presente Estatuto de CAPECO y le encargue el Comité Ejecutivo
y Consejo Directivo.

m) Cualquier otra funcién que determine el Comité Ejecutivo o Consejo Directivo

n) Proponer al Consejo Directivo la contratacion de Auditores Externos para efectuar
el Examen de los Estados Financieros Anuales de la Institucién, cuyo resultado
deberé& ser puesto a conocimiento de la Asamblea General para su aprobacion.

o) Facilitar a los Auditores Externos contratados, toda la documentacion que le sea
requerida para llevar a cabo los examenes correspondientes, y elevar al Consejo
Directivo el resultado de los exdmenes de auditoria externa con la opinién emitida.

Articulo 63.- Son funciones de la Vicepresidencia Ejecutiva

a) Actuar como Vocero principal de la institucion, ante las entidades publicas y
privadas, en representacién del Presidente, como principal funcionario gremial
ejecutivo de la Institucion.

b) Ejecutar o disponer el cumplimiento de los acuerdos del Comité Ejecutivo, Consejo
Directivo, Comités Generales, y de la Asamblea General de Asociados,
relacionados con las actividades gremiales y organizacionales, econdmicas y
administrativas de CAPECO; asi como coordinar y dirigir la implementacién de las
gestiones y acuerdos de las Comisiones Permanentes y Comités de Trabajo en
que participe.

c) Llevar a cabo acciones tendentes al cumplimiento de los fines institucionales,
conforme a los objetivos sefalados por el Estatuto y de acuerdo a las directivas,
politicas y objetivos del Plan Estratégico Institucional que establezca el Consejo
Directivo;

d) Apoyar al Presidente y al Comité Ejecutivo en la coordinacion institucional con los
sectores publicos y privados, que requieran los objetivos de CAPECO, y de sus
Comités Generales.

e) Proponer al Consejo Directivo las politicas sectoriales.

f) Coordinar las comunicaciones remitidas por los Comités Generales que no
comprometan la politica general de la entidad.

g) Coordinar con la Gerencia General todas las actividades comerciales y de
eventos que promuevan la participacién de los Asociados y la difusion de las
politica y acciones de la Institucion.

h) Actuar como Secretario en las sesiones de la Junta de Etica y Tribunal Etico, para
la redaccion y ejecucion de los Acuerdos, llevando para esos efectos el archivo de
sus actas.

i) Actuar como coordinador de todos los acuerdos y pedidos de los Comités
Generales.

j) Gestionar la produccién de los documentos de investigacion, estadistica, de
difusion técnica y de mercado.
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k) Coordinar con las Comisiones Permanentes, Comités de Trabajo y Ejecutivos de
los Comités Generales para el logro de los objetivos institucionales.
[) Las otras funciones que le encargue el Consejo Directivo y/o Comité Ejecutivo

Articulo 64.- El Vicepresidente Ejecutivo y el Gerente General deberan concurrir a las
sesiones de Comité Ejecutivo, Consejo Directivo y Asamblea General de Asociados,
salvo cuando el Consejo Directivo o Comité Ejecutivo, determine lo contrario, y en las
cuales tendrén voz pero no voto.

Articulo 65.- El Vicepresidente Ejecutivo y el Gerente General gozaran de poderes y
atribuciones que le otorgue el Consejo Directivo y el presente Estatuto.

Articulo 66.- La Camara tendra, ademas, los funcionarios ejecutivos que la buena
marcha de la institucion requiera con sujecién al Manual de Organizacion y Funciones
gue aprueba el Consejo Directivo y que forma parte del presente Estatuto.

TITULO DECIMO TERCERO
De la Junta de Eticay Tribunal Etico

Articulo 67.- La Junta de Etica y Calificadora, tiene por objeto resolver en primera
instancia, los asuntos relativos a la transgresion al Estatuto y al Reglamento y Cédigo de
conducta Etica en que incurran los asociados de la institucion- Esta conformada por Cinco
(05) miembros titulares y Tres (03) Alternos. Es incompatible la funcién de los miembros
que conforman la Junta de Etica y Calificadora o del Tribunal Etico con actividades de
gestion de la institucion.

Articulo 68.- La Junta de Etica sera elegida en conjunto con el Consejo Directivo en
Asamblea General Eleccionaria.

Articulo 69.- El Quérum de funcionamiento de la Junta de Etica sera con la asistencia de
cinco (5) de sus Miembraos, tres titulares como minimo. Las sesiones se llevaran a cabo de
manera presencial 0 no presencial, en el caso de una sesion no presencial se llevara a
cabo mediante medios tecnoldgicos o plataformas virtuales que garanticen los derechos a
voz y voto de sus miembros, como al derecho a voz de los asistentes a un proceso
disciplinario.

Articulo 70.- La Junta de Etica, se regira por su propio Reglamento, y por el Cédigo de
Etica 0 Conducta de la institucion.

El Reglamento de la Junta de Etica ser& aprobado por el Consejo Directivo, y el Codigo
de Etica o Conducta por la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo, previa
consulta con la Junta de Etica.

Articulo 71.- La decision de la Junta de Etica podra ser apelada por el asociado
afectado, dentro de diez (10) dias calendarios de notificado dicho acuerdo. La apelacion
se interpondréa ante el Tribunal Etico, que estara conformado por tres (3) miembros, de
los cuales dos (2) no deberan ser miembros del gremio. El Tribunal Etico sera designado
por la Asamblea General.

El Tribunal Etico tiene por objeto resolver en Ultima instancia los asuntos de transgresion
al estatuto, al codigo de ética o conducta o sus reglamentos, en que incurran los
Miembros o sus representantes ante la institucion y que son elevados por La Junta de
Etica. Sus resoluciones son inapelables.
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El Tribunal ético contard con un Reglamento que serd aprobado por el Consejo
Directivo.

La lista de los miembros del Tribunal Etico sera propuesta por la Junta de Etica y por el
Consejo Directivo, la cual sera aprobada por el Consejo Directivo.

Es incompatible la funcion de miembro de la Junta de Etica y del Tribunal Etico con
actividades de gestion de la Camara.

TITULO DECIMO CUARTO
De los Comités Generales

Articulo 72.- Los Comités Generales son los érganos de representacion gremial de la
Institucion, que agrupan a los Asociados segun sea su principal campo de actividad de la
construccion, para tratar asuntos y problematica sectoriales de su especialidad.

Articulo 73.- Los Comités Generales representaran a la institucion en los siguientes
ambitos de la actividad de la construccion:

a) Obra Publica y Concesiones

b) Promociony Desarrollo Inmobiliario

c) Obra Privada

d) Proveedores de Bienes y Equipos para la Construccion
e) Servicios para la construccion

Articulo 74.- Los Asociados podran integrar los Comités Generales de acuerdo a las
siguientes normas:

a) El Comité General Obra Publica y Concesiones estara integrado por los
Asociados de esa actividad y que estén inscritos en este Comité.

b) ElI Comité General de Promocién y Desarrollo Inmobiliario estara integrado
por los Asociados de dicha actividad, que estén inscritos en este Comité.

c) El Comité de Obra Privada estara integrado por los Asociados de dicha
actividad que estén inscritos en este Comité,

d) EI Comité General de Proveedores de Bienes y Equipos para la Construccion,
estara integrado exclusivamente por los Asociados que estén inscritos en este
Comité.

e) El Comité General de Servicios para la Construccion estara integrado por los
Asociados que desarrollen actividades y servicios relacionados con la
construccién y que estén inscritos en este Comité

f) Los Afiliados podran inscribirse en los Comités Generales de su afinidad de
su objeto social.

Articulo 75.- Los Asociados podran inscribirse simultaneamente en los Comités
Generales de Obra Publica y Concesiones, Promocion y Desarrollo de Inmobiliario y
Obra Privada. Solo podran votar y ser elegidos como miembros de las respectivas
Juntas Directivas en uno de dichos Comités en calidad de miembros natos. En el otro
Comité, tendréan la calidad de miembros correspondientes con derecho a voz.

Para ejercer el derecho de ser elegido, los miembros natos deberan cumplir con el requisito
de un (01) afio de antigiedad de inscripcion en el Comité General respectivo.
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Articulo 76.- Los Asociados de los Comités Generales de Proveedores de Bienes y
Equipos para la Construccién y del Comité General de Servicios para la Construccion,
se podran inscribir y ser elegidos exclusivamente en su propio Comité General.

Se requiere una antigledad de Un (01) afio en dichos Comités, para ser elegidos en las
respectivas Juntas Directivas.

Articulo 77.- La Junta Directiva de cada Comité General estard integrada por: un
Presidente, un VicePresidente, un secretario y entre tres (3) y cinco (05) integrantes
mas.

El Presidente, el vicepresidente y el Secretario se eligen el mismo dia de la eleccién del
Consejo Directivo. Luego de constituidos los Comités Generales estos deberan
comunicar al Consejo Directivo la designacion de no menos de tres (3) y no mas de
cinco (5) integrantes adicionales.

El candidato a Presidente y Vicepresidente, deberd cumplir los mismos requisitos
exigidos para ser Director. El Presidente de cada Junta Directiva es miembro nato del
Consejo Directivo.

Los Presidentes de sus Juntas Directivas de los Comités Generales podran ser
reelegidos en sus cargos para sus respectivos Comités, sélo una vez de manera
consecutiva.

Las Juntas Directivas de los Comités Generales para tratar asuntos de su interés
gremial, se reuniran al menos una vez al mes, y el Presidente debera informar los
acuerdos al Consejo Directivo.

Articulo 78.- Las Asambleas de los Comités Generales estaran integradas por los
Asociados inscritos en dichos Comités, teniendo derecho a votar y a ser elegidos los
miembros natos. Los miembros Afiliados sélo tendran voz.

Articulo 79.- El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de muerte,
enfermedad, ausencia, licencia u otros impedimentos. En caso de vacancia definitiva,
continuara en el cargo hasta concluir el periodo.

Articulo 80.- La creacion de nuevos Comités Generales o su modificacion sera propuesta
por el Consejo Directivo a la Asamblea General de Asociados.

Articulo 81.- Las Juntas Directivas de los Comités Generales podran conformar
Comités de Trabajo de acuerdo a temas especificos que requiera tratar y gestionar, de
acuerdo a la problematica sectorial en que se desarrolla, asignando el presupuesto
correspondiente.

Los Comités de Trabajo, para tratar los temas especificos asignados, reuniran a los
asociados que representen a determinada especialidad o problemética de la actividad,
en un numero no menor de Tres (03) por cada Comité. La frecuencia de las reuniones
la establecera el Presidente del Comité General, con quién presida cada Comité de
Trabajo. Los Comités de Trabajo podran ser conformados con Asociados de mas de un
Comité General.

Los Comités de Trabajo reportan al Comité General y al Consejo Directivo, mediante
informes mensuales de sus gestiones y acuerdos.
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Articulo 82.- Los Comités Generales, actan con sujecion a la politica general de la
institucion aprobada por el Consejo Directivo y a su presupuesto asignado, dentro de
ella tendran plena autonomia en las decisiones o acuerdos que adopten y en las
gestiones directas que realicen ante los Poderes Publicos, oficinas administrativas,
entidades particulares, medios de prensa, etc., informando de ellas mensualmente al
Consejo Directivo o cuando lo requiera éste.

Si el Comité Ejecutivo o el Presidente del Consejo Directivo de CAPECO considera que
acuerdos o decisiones de los Comités Generales pueden comprometer la politica general
de CAPECO, podra poner en agenda del Consejo Directivo la controversia para resolverla
en dicha instancia.

Los pronunciamientos y comunicados de los Comités Generales deben estar en el &mbito
de sus competencias como Comité y deben ser aprobados por el Consejo Directivo.

El Vicepresidente Ejecutivo de CAPECO actuara como coordinador ante el Comité
Ejecutivo y Consejo Directivo de todos los acuerdos y pedidos de los Comités Generales.

Articulo 83.- El Comité Ejecutivo ante el pedido de autorizacion o apoyo de los Comités
Generales a que se refiere el Articulo anterior, podra optar por una de las siguientes
decisiones:

a) Dar amplio apoyo a la gestiéon y asumir la iniciativa a nombre de CAPECO.

b) Autorizar al Comité a actuar por cuenta propia sin compromiso de CAPECO.

c) Considerar inconveniente la gestion y notificar al Comité para que desista de
ella.

En caso de esa ultima decisién, el Comité General respectivo solicitara al Consejo Directivo
una reconsideracion, determinando éste en Ultima instancia, si la negativa procede o si
debe autorizarse al Comité a practicar la gestion por su propia cuenta sin compromiso de
la Camara.

Articulo 84.- Los Comités Generales, asi como los Comités de Trabajo funcionaran de
acuerdo a su Presupuesto, al Reglamento aprobado por el Consejo Directivo, y a lo
dispuesto por el Estatuto.

Las sesiones de los Comités Generales y Comités de Trabajo se llevaran a cabo, al menos,
una vez al mes de manera presencial o no presencial, en este Ultimo caso mediante medios
tecnologicos o plataformas virtuales que garanticen los derechos a voz y voto de sus
asistentes.

TITULO DECIMO QUINTO
Del Consejo Consultivo

Articulo 85.- El Consejo Consultivo tiene como funcién emitir opinion sobre los asuntos
gue le sean sometidos por el Consejo Directivo.

Articulo 86.- El Consejo Consultivo estara constituido por los ex-Presidentes de CAPECO
y el Presidente en ejercicio de la Institucion. Igualmente podran participar con voz, pero sin
voto, invitados especiales.

Articulo 87.- ElI Consejo Consultivo serd convocado por el Presidente de CAPECO y
presidido por el ex-Presidente de CAPECO mas antiguo, presente en la sesion.

Aprobado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 24 de marzo de 2021



T

CAPECO

Articulo 88.- El Consejo Consultivo emitira opinibn por mayoria de votos de los
miembros asistentes a la sesidn respectiva. Los votos en discrepancia y sus respectivos
fundamentos formaran parte del documento que contenga el pronunciamiento final.
Dicho pronunciamiento no es vinculante a las decisiones del Consejo Directivo.

TITULO DECIMO SEXTO
De |la Presencia Descentralizada de CAPECO

Articulo 89.- CAPECO tiene presencia descentralizada a nivel nacional a través de los
convenios que suscriban con Asociaciones Regionales constituidas por personas naturales
o juridicas, dedicadas a la actividad de construccion o vinculadas a ella, que laboren en
determinada zona del pais y que en numero no menor de Veinte(20), decidan agruparse
con el objeto de contribuir al desarrollo nacional mediante el fomento de la construccion,
asi como al mejoramiento social, econémico y ético de sus asociados dentro de una
sostenida accion gremial, siempre al amparo de los principios y lineamientos consagrados
por CAPECO.

Articulo 90.- Las Asociaciones Regionales contaran con personeria juridica, y estaran
autorizadas, en virtud del convenio suscrito con CAPECO a utilizar la denominacion
"CAPECO ...." (seguido del nombre del departamento o regién correspondiente),
guiandose en todo momento por los principios y obligaciones establecidos en el Estatuto,
el Reglamento de Asociaciones Regionales que apruebe el Consejo Directivo, asi como
aquellas derivadas del respectivo convenio que firmen con CAPECO.

Articulo 91.- Las Asociaciones Regionales deberan dirigir sus actividades a cumplir con
los mismos objetivos que posee CAPECO, y en especial los consagrados en los Articulos
4° y 5° del presente Estatuto.

Articulo 92.- Las Asociaciones Regionales tendran, como minimo la jurisdiccion
departamental, gozando de autonomia para las gestiones ante los organismos locales que
no comprometen la politica institucional de CAPECO. No podran constituirse Asociaciones
Regionales en el Departamento de Lima, ni en la Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 93.- Las Asociaciones Regionales tendran los organismos que sean necesarios
para la Direccién y Administracion, asi como Organismos Basicos, en forma similar a los
sefialados en el Titulo Tercero del presente Estatuto y de acuerdo a sus propios
requerimientos. Tratdndose de reeleccion rige para todos sus efectos lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del Articulo 24°.

Articulo 94.- El Presidente de la Asociacion Regional podra asistir por invitacion y
participar sélo con voz, en las sesiones del Consejo Directivo de CAPECO.

Articulo 95.- Para verificar el cumplimiento de los principios y obligaciones asumidas por
la Asociacion, tanto en virtud del presente Estatuto y correspondiente Reglamento de
Asociaciones Regionales, como los derivados del convenio celebrado con CAPECO, por
lo menos una vez al afio, se hara una auditoria.

Articulo 96.- Se pierde el caracter de Asociacion Regional de CAPECO:
a) Si no puede funcionar de acuerdo al presente Estatuto o las Normas

Reglamentarias de Asociaciones Regionales, a determinacion del Consejo
Directivo de CAPECO.
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b) Por incumplimiento del convenio respectivo celebrado con CAPECO, previo
acuerdo del Consejo Directivo.
¢) Sino cuenta, al menos, con 20 asociados.

TITULO DECIMO SETIMO
De las Reformas o Interpretacion
del Estatuto

Articulo 97.- El presente Estatuto podra ser reformado, parcial o totalmente, por
acuerdo de la Asamblea General de Asociados previo informe favorable del Consejo
Directivo.

Para que el acuerdo de reforma del Estatuto sea valido, se requiere que, en la
convocatoria, se mencione expresamente si la reforma es total o parcial. En el caso que
la reforma sea parcial, se remitird a los Asociados, bajo cualquier medio que permita
verificar su envio, el articulo o articulos que hubiese intencién de modificar, con no
menos de Cinco (05) dias calendarios de anticipacién a la Convocatoria a la Asamblea
correspondiente. Si el proyecto de reforma es total sera propuesto, bajo cualquier medio
que permita verificar su envio, a los Asociados con la debida anticipaciéon, no menor a
Diez (10) dias calendarios a la fecha de la Convocatoria a la Asamblea correspondiente.

La Asamblea General convocada para reforma parcial o total de los Estatutos se llevaran
a cabo de manera presencial o no presencial, en el caso de ésta Ultima mediante medios
tecnolégicos o plataformas virtuales que garanticen el ejercicio del derecho a voz y voto
de los asociados asistentes.

Asimismo, se requiere que en la primera convocatoria asistan mas de la mitad de los
Asociados Habiles y que los acuerdos se adopten con el voto de mas de la mitad de los
miembros concurrentes.

En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran con los Asociados Habiles que
asistan y que representen no menos de la décima parte de los Asociados Habiles.

Articulo 98.- El Consejo Directivo es competente para interpretar y resolver cualquier duda
o problema que se suscite sobre la aplicacion del Estatuto, con cargo a dar cuenta de ello
en la siguiente Asamblea General de Asociados, salvo lo referente al proceso electoral,
gue corresponde al Comité Electoral.

TITULO DECIMO OCTAVO
De la disolucion o liguidacion de la Asociacion

Articulo 99.- CAPECO se disolvera en cualquier tiempo:

a. Por acuerdo de su Asamblea General de Asociados, convocada expresa y
Unicamente con este fin. En primera convocatoria, se requiere la asistencia
de més de la mitad de los Asociados Activos Habiles y que el acuerdo se
adopte con el voto de méas de la mitad de los miembros concurrentes. En
segunda convocatoria, el acuerdo se adoptara con los Asociados Activos
Habiles que asistan y que representan no menos de la décima parte.

b. Cuando no pueda funcionar segun el presente Estatuto.

c. Por liquidacion derivada de una declaracion de insolvencia.
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Articulo 100.- En caso de disolucién de CAPECO se procedera de la siguiente forma:

a) La liquidacion quedara a cargo del Consejo Directivo que actuara por medio
de sus respectivos érganos.

b) Se pagaran todas las deudas de CAPECO.

c) Se designara la entidad o persona que debera conservar en depdésito los libros
y documentos de CAPECO, por todo el tiempo necesario para que transcurra
el término mas largo de la prescripcion de toda clase de acciones civiles o
comerciales que pudieran interponerse contra ella y se decidira la forma de
disponer de dichos instrumentos al vencimiento de tal plazo.

El remanente, si lo hubiere, se destinara a la Universidad Nacional de Ingenieria, sin que,
en ningun caso, pueda distribuirse directa o indirectamente entre los asociados.

DISPOSICIONES FINALES TRANSITORIAS

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea
General de Asociados, con las siguientes precisiones:

1.

La antigledad de la calidad de asociado no se pierde si la persona natural que es
asociada, como consecuencia de la aplicacion del presente Estatuto, renuncia a tal
calidad e inscribe como nueva asociada a una persona juridica en la cual es
accionista y su representante ante CAPECO. Las Personas Naturales que a la
entrada en vigencia de estos Estatutos se encuentren en la calidad de Asociados,
podran acogerse a lo dispuesto para inscribir una Persona Juridica, en el plazo de
180 dias de la entrada en vigencia de estos estatutos, mientras tanto se
incorporaran como Miembros Afiliados.

La actual conformacion de los Organos Institucionales de gobierno y de
representacion continuaran vigentes hasta el préximo proceso electoral de 2021,
el mismo que se llevara a cabo de acuerdo a las disposiciones y Organos que
emanen del presente Estatuto.

Las disposiciones del presente Estatuto, asi como sus modificaciones o reformas
se aplican inclusive a las situaciones y relaciones existentes a su entrada en
vigencia.

El nuevo Consejo Directivo elegido en Mayo 2021, de acuerdo a las normas del
presente Estatuto, procedera a la implementacion de los estamentos y
disposiciones que requiera la Institucién, sin necesidad de aprobacion de la
Asamblea General y dentro de un plazo de 180 dias de instalado el nuevo
Consejo Directivo.

Asimismo, el Consejo Directivo elegido en Mayo 2021, procedera, en el plazo de
180 dias, a la reestructuracion de la presencia descentralizada de CAPECO, a
gue se refiere el Titulo Décimo Sexto de estos Estatutos.

Las personas naturales que sean asociados de CAPECO, con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente Estatuto, podran ser candidatos y ser elegidos
como miembros de las listas del Consejo Directivo, Junta de Etica o de Comités
Generales; siempre que formalicen su membresia como personas juridicas.
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7. La exigencia establecida en el literal c) del articulo 96° del presente Estatuto
queda suspendida por el término perentorio de 2 afios, computados desde su
vigencia.

8. Dentro de los 30 dias calendarios de aprobado el presente Estatuto, cada
asociado debera comunicar, bajo medio electrénico, a la Gerencia General de
CAPECO, el Comité General al que decida pertenecer, de acuerdo al articulo
73°. El Gerente General elevard al Consejo Directivo la decisiébn de cada
asociado para su ratificacion. En caso de incumplir la presente disposicion, el
asociado sera clasificado al Comité General que disponga el Consejo Directivo.

9. Dentro de los 30 dias calendarios de aprobado el presente Estatuto, cada
asociado debera enviar a la Gerencia General, por medio electrénico o fisico,
sus Estados Financieros (al 31 de diciembre de 2020) o Declaracién Jurada
Anual de Rentas de la empresa o de todas las empresas del Grupo Econémico
que integre de ser el caso, para su clasificacion en el sector correspondiente, de
acuerdo a los establecido en los articulos 16 y 19. En caso de incumplir la
presente disposicion, el asociado sera clasificado automaticamente como
asociado del sector |, hasta que presente la referida informacion y sea
reclasificado.”.
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